
Na podlagi 45. in 46 dlena Zakona o zavodih (Uradni l ist RS 5t. l2l9l,  45194-I -
odlodba US in 8/96) in v skladu z dolodili Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Svetovalni center za otroke, mladostnike in star5e Ljubljana (Uradni list RS St. 68/98
in85/99), je Svet zavoda na 4. sej i  dne 7.12.1999 sprejel

STATT]T

Svetovalnega centrn za otroke, mladostnike in starSe Ljubl jana

I .  Temeljne dololbe

l .  i l en

S tem statutom se ureja organizacija Svetovalnega centra, organi Svetovalnega centra,
njihove pristojnosti in nadin odlodanja ter druga vpraianja, ki s(f, pomembna za
poslovanje Svetovalnega centra v skladu z zakori  in odlokorn o ustanovitv i .

2. I len

Svetovalni center za otroke, rnladostnike in starie Ljubljana (v nadaljnjern besedilu :
zavod) je bi l  ustanovljen kot Vzgojna posvetovalnica Ljubljana z odlodbo Okrajnega
l judskega odbora L jub l jana z dne 1.1.1955,  od 1.4 l99 l  zavod na podlagi  62.  d lena
zakona o zavodih deluje kot javni zavod. Organiziranje in delovanje Svetovalnega
centra je bi lo z odlokorn o ustanovitvi javnega zavoda Svetovalni center za otroke,
rnladostnike in star5e Ljubljana (Ur. l ist RS 5t. 68/98) usklajeno z Zak,rnom o zavodih

3. i len

Ustanovitel j  Svetovalnega centra je Mestna obdina Ljubl jana, ustanovitel jske pravice in

obveznosti pa izvr5uje Mestni svet Mestne obdine Ljubljana.

4.  t len

Svetovalni center je javni zavod, ki opravl ja svojo dejavnost kot javno sluZbo,
dolodeno v 3. dlenu odloka o ustanovitvi.  Dejavnost zavoda se lahko sprerleni al i
raz5iri le v soglasju z ustanoviteljem.
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostrni in odgovornostrni, ki jih dolodata
Odlok o ustanovi tv i  in  ta  s tatut .



I I .  Ime in sedeZ

5. i len

Ime zavoda je Svetovalni center za otroke, mladostnike in star5e Ljubljana
Skrajiano ime zavoda je Svetovalni center Ljubljana.
SedeZ zavodaje Gotska 18, Ljubljana.
Zavod lahko spremeni irne in sedeZ samo s soglasjern ustanovitelja.

6. i len

Zavod ima Stampiljko okrogle oblike s premerorn 30 mm z besedilorn : Svetovalni
center za otroke, mladostnike in star5e Ljubljana, Gotska 18.
Zavod irna in uporablja tudi Starnpiljko okrogle oblike v premeru 20 rnm z enako
vsebino kot Starnpil jka iz I odstavka tega dlena
Stevilo posameznih Starnpil jk, nj ihovo uporabo, nadin varovanja in unidevanja dolodi
d i rektor .

I I I .  Organizaci ja

7. i len

Dejavnost zavoda se opravlja v naslednjih organizacijskih enotah :
l .  Enota za ambulantno in kl inidno dejavnost
2. Enota za rzobralevalno in svetovalno dejavnost
3. Enota zaraziskovalno in inovativno dejavnost
4. Enota za preventivo in skupnostno dejavnost
Enote vodijo koordinatorj i

8 .  i len

O notranji  organizacij i ,  ki zagotavl ja opravl janje dejavnosti zavoda kot javne sluZbe in
dodatnih dejavnosti iz 3. dlena Odloka o ustanovitvi odloda direktor, ki je dolZan
pridobit i  predhodno mnenje strokovnega sveta.

IV. Pravice, obveznosti in odgovornosti v pravnem prometu

f .  i len

Zavodje pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu samostojno v svojem imenu in
za svoj radun.



Zarazpolagaile z neprernidnim prernoZenjem mora zavod pridobiti prr:dhodno soglasje
ustanovitelja.
Zavodje za svoje obveznosti odgovoren z vsemi sredstvi, s katerirni rezpolaga.

10. t lerr

Zavod je dolZan poslovat i  po nadel ih dobrega gospodarja in je odgovoren za
zakonitost poslovanja

I  f  .  i len

PremoZenje, s katerim upravlja zavod in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, za
katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.
Zaupravljanje s prernoZenjern je zavod odgovoren ustanovitelju.

12.  i len

Ustanovitel j  subsidiarno odgovarla za obveznost i  zavoda v viSini  sredstev. k i  so

predvidena v finandnih nacrtih ustanovitelja za opravljanje dejavnosti z:avoda.

V. Zastopanje in predstavl janje zavoda

13.  I le I r

Zavod predstavl ja in zastopa direktor v okviru pooblast i l ,  k i  j ih ima .zavod v pravnem

prometu in to neornejeno, razen pri sklepanju pravnih poslov v zvezi z; nepremidninami,

zakar rnora pr idobit i  predhodno soglasje ustanovitel ja.

14.  i len

Z enakimi pooblastili in pristojnostmi nadorne5da v odsotnosti direktorja zavoda
delavec, ki mu direktor izda pisno pooblasti lo.

VI.  Planiranje dela in r i lzvoja

15.  c len

Zavod planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetirn planom in akti zdravstvenega

varstva v Republiki Sloveniji ter v skladu s planskirni usrneritvami ustanovitelja. Pri

pripravi programov dela in razvoja zavod upo5teva rnoZnosti pridobivanja sredstev za



svoje delo na podlagi sredstev ustanovitel ja, na podlagi pogodbe z Zavodom za
zdravstveno zavarovanje Slovenije in moZnosti prodaje svojih storitev na trgu.

16.  i len

Zavod sprejema programe dela in razvoja v rokih, dolodenih z zakonom.
Program dela in razvoja pripravi direktor zavoda na podlagi strokovnih podlag, ki jih
dolodi strokovni svet zavoda.
Zavod je dolZan o izvajanju programov dela in razvoja enkrat letno porodati
ustanovitel iu.

VII. Sredstva zavodit

17.  i len

Zavod pridobiva sredstva za delo in razvoj :
o iz sredstev ustanovitel ja
o s pladilom za storitve, opravl jene na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno

zavarovanje Slovenije
r s pladilom za storitve, opravljene na podlagi pogodb s pravnirni in fizidnirni osebami,

s pladilom za storitve, prodane na trgu
o iz dotacij in daril
o iz drusih narnenskih in nenamenskih virov v skladu z zakonom

VIII .  Organi z:rvoda

18.  i len

Organi zavoda so :
l. svet zavoda
2. direktor
3. strokovni svet

19 .  d len

l .  Svet zavoda

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.

Svet ima 7 dlanov.



Delavci zavoda izvolijo 3 clane s tajnim in neposrednirn glasovanjem izr-ned delavcev
zavoda, tr i  dlane irnenuje ustanovitel j ,  enega pa Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.
Mandat dlanov sveta traja Stir i  leta. Po izteku mandata so dlani sveta lahko ponovno
izvoljeni ozirorna imenovani.
Svet zavoda irna predsednika in namestnika predsednika.
Predsednik sveta zavoda se izvoli izrned dlanov sveta zavoda, ki so predstavniki
delavcev zavoda.

20. dlen

Volitve dlanov sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev, razpiSe svet zavoda
najkasneje 60 dni pred potekom mandata.
Svet zavoda mora objavit i  sklep o razpisu voli tev najmanj 60 dni pred iztekorn
mandatne dobe dlanov sveta.
Sklep o razpisu voli tev doloda dan. das in kraj vol i tev, Stevi lo dlanov, ki se j ih vol i  ter
sestavo voli lne kornisi je.
Voli lno kornisi jo sestavl jajo predsednik in dva dlana ter nj ihovi narnestniki Mandat
dlanov kornisi je je 4leta.

21 .  i l en

Kandidate za dlane sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev, lahko predlagajo
reprezentativni sindikat ali najrnanj trije delavci zavoda tako, da preClog kandidata z
njegovo pisno privol i tvi jo v kandidaturo predloZijo vol i lni kornisi j i  v roku, dolodenern s
skleporn o razpisu volitev.
Clani vol i lne kornisi je ne morejo kandidirati  na voli tvah in ne morejo bit i  delavci, ki ne
morejo biti izvoljeni za Elane sveta.
Predlog kandidatov za (lane sveta zavoda je potrebno predloZit i  vol i lni kornisi j i  v 2l
dneh od objave sklepa o razpisu voli tev.

22. (len

Voli lna kornisi ja :
.  skrbi za zakonitost vol i tev dlanov sveta,
o vodi postopek zarzvedbo voli tev in s tem v zvezi sprejerna ustrezne sklepe,
. zbere predloge kandidatov ter nj ihova soglasja h kandidaturi,
o pripravi glasovnice,
. izvede glasovanje, ugotavlja rezultate izida glasovarrja in razglasi rezr.rltate

glasovanja ter o nj ih poroda svetu zavoda.

Voli lna kornisi ja vodi zapisnik o izidu glasovanja, ki vsebuje podatke o Stevi lu vol i lnih
upravidencev, o Stevilu delavcev, ki so glasovali, o Stevilu veljavn'ih in neveljavnih
glasovnic, o Stevi lu glasov, ki j ih je prejel vsak od kandidatov ter imetra kandidatov, ki
so izvoljeni.



23. t len

Delavci vol i jo z glasovnicami osebno Vsak delavec irna I glas.
Na glasovnici se navedejo kandidati po abecednern redu pri inikov z navedbo, kol iko
kandidatov se voli .  Voli  se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevi lke pred irneni t ist ih
kandidatov, za katere se Zeli glasovati.
Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogode ugotoviti volje volilca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, de je volilec glasoval za veii kandidatov, kot
j ih je potrebno izvoli t i
Volitve so veljavne, de se jih udeleZi vedina delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

24. dlen

V svet zavoda so izvoljeni t ist i  tr i je kandidati,  ki so prejel i  najvedje Stevi lo glasov. Ce
imajo vsi kandidati ali dva kandidata enako Stevilo glasov, so izvoljeni tisti kandidati
oziroma kandidat, ki irna daliSo delovno dobo v zavodu.

25. i len

Zaposleni v zavodu irnajo pravico voli lno kornisi jo opozorit i  na nepravi lnosti Ce
voli lna komisi ja nepravi lnosti ne opravi, lahko delavec o tern obvesti s'vet zavoda.
Sklep zavoda s skleporn odpravi morebitne nepravi lnosti.  Ce svet ugotovi, da so
nepravilnosti take, ki so al i  bi utegnile vpl ivati  na rezultat vol i tev, glasovanje razveljavi
in razpiSe nove voli tve.

26. i len

Aktivno volilno pravico irnajo vsi delavci, ki so v delovnern razmerju v zavodu na dan
voli tev.
Pasivno voli lno pravico imajo vsi delavci. razen direktorja zavocla in sindikalnih
zaupnikov.

17. i len

Prvo sejo novo izvoljenega sveta sklide prejSnji predsednik sveta.
Svet se na prvi sej i  konstituira, dlani sveta izmed sebe izvoli jo predsednika in
namestnika.

28.  i len

Seje sveta skl icuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik. Predsednik
sveta mora skl icati  sejo sveta na zahtevo direktorja al i  predstavnikov ustanovitel ja. Ce
tega ne stori, lahko sklide sejo direktor zavoda.



29. i len

Svet zavoda je sklepden, de je na sej i  pr isotnih ved kot polovica vseh dlanov sveta.
Svet sprejerna svoje odloditve z vedino glasov pr isotnih dlanov. Svet pravi lorna
sprejema sklepe z javnim glasovanjem. Svet zavoda se lahko odlodi, da bo o
posameznih zadevah glasoval tajno, predvsem v prinreru irnenovanja ali razreSitev.

30.  i len

Nadin dela sveta se uredi s poslovnikom

31 .  i l en

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti :
.  sprejema statut in druge sploine akte zavoda, za katere je v zakonu al i  na njegovi

podlagi izdanih predpisih dolodeno, da j ih sprejema samo organ upravl janja;
. sprejerna programe dela in razvoja zavoda ter sprernlja njihovo izvrSevanje;
o doloda finandni nadrt in potrjuje periodidne obradune in zakljudni radun zavoda;
. odloda o spremembi al i  raz5ir i tvi dejavnosti,  sprernernbi irnena in sedeZa zavoda v

soglasju z ustanoviteljern;
. daje ustanovitel ju in direkto{u predloge in nrnenja o posameznih vpra5anjih

poslovanja zavoda,
. irnenuje in razreiuje dlane komisi j  sveta;
. irnenuje in razreiuje dlane strokovnega sveta, ki niso dlani po poloZaju,
. imenuje in razre5uje direktorja s soglasjern ustanovitel ja,
. sprejema program razre5evanja preseZnih delavcev;
o odloda o zahtevah delavcev za varstvo pravic, o pritoZbah in ugovorih;
r odloda o zadevah, zakatereje poobla5den z drugirr i  sploSnirni akti ,  zakonorn al i  na

njegovi podlagi izdanirni predpisi,
.  razpisuje vol i tve v svet zavoda;
. opravl ja druge naloge v skladu z zakonom, na podlagi zakona i;zdanirni predpisi,

statutom in kolektivno oosodbo

32.  i len

Svet zavoda lahko za proudevanje posarneznili vpraianj in svoje pristojnosti r.rstanovi
komisi je.
Svet zavoda imenuje discipl insko kornisi jo, ki ima tr i  dlane in tr i  namestnike.
Discipl inska kornisi ja odloda o discipl inski odgovornosti delavcev za storjeno kr5itev
delovne obveznosti,  za katero se izrede ukrep prenehanja delovnegla razmerja in o
odSkodninski odgovomosti delavcev.
Mandat dlanov in namestnikov discipl inske kornisi je traja Stir i  leta, posameznik pa je

lahko dlan discipl inske kornisi je najvec dvakrat zaporedonra.



33. i len

Clanu sveta zavoda preneha dlanstvo v svetu zavoda, de :
. mu pretede mandat;
o odstopi;
o je odpoklican;
. de je bil izvoljen kot predstavnik delavcev, pa rnu preneha delovno razmerje

zavodu;
o de nastopi delo oziroma funkcijo, zaradi katere ne more biti izvoljen v svet zavoda;
. ulnre.

34. t len

Odstop je vel javen, ko svet zavoda sprejrne pisno izjavo dlana sveta o odstopu

35. i len

Ce delavcu, ki je predstavnik delavcev zavoda, preneha dlanstvo v svetu zavoda,
postane dlan sveta zavoda za preostanek mandatne dobe t ist i  kandidat za dlana sveta
zavoda. ki je rned neizvoljenirni kandidati za dlane sveta zavoda dolr i l  najved glasov,
vendar ne rnanj kot 5% glasov t ist ih, ki so glasovali
Ce sta dva kandid ata za dlana sveta dobila enako Stevi lo glasov, postane dlan sveta
tist i ,  ki ima dalj5o dobo v zavodu.
ee noben od kandidatov ni dobil  5 o% glasov, se razpiSejo nadomestne voli tve.

36.  i len

Postopek za odpoklic dlana sveta zavocJa, ki je predstavnik delavcev zavocla, se zacne
na podlagi pisne zahteve najmanj l0% delavcev z aktivno voli lno pravico oziroma
reprezentativnega kandidata, de gre za clana, ki ga je kandidir.al sindikat
ie g.e za odpoklic na podlagi zahteve delavcev, rnorajo bit i  zahtevi predloZeni podpisi
delavcev iz l .  odstavka. V zahtevi rnorajo bit i  navedeni razlogi za odpoklic.
Zahteva se poSlje volilni kornisiji.
Voli lna kornisi ja o postopku za odpoklic dlana sveta ne presoja o razlogu za odpoklic.

37. clen

Ce vol i lna kornisi ja zahteve za odpokl ic ne zavrne, v 30 dneh razpriSe glasovanje

odpokl icu dlana sveta, k i je predstavni l< delavcev zavoda in dolodi datum glasovanja



38.  d len

Clan sveta je odpoklican, de je za odpoklic glasovala vedina delavcev, ki irnajo aktivno
voli lno pravico v dasu glasovanja

39. i lerr

2. Direktor

Direktor je poslovodni organ zavoda:
o predstavlja in zastop a zavod,
. organizira in vodi delo in poslovanje zavoda;
. odgovarj a za zakonitost dela zavoda;
o vodi strokovno delo zavoda in odgovarja za strokovnost njegovega dela;
o odloda o pritoZbah uporabnikov na delo strokovnih delavcev zavoda,
o odloda o sklenitvi in prenehanju delovnegarazmerja delavcev;
o odloda o razporejanju delavcev,
. opravlja druge naloge v skladu z zakonom, na podlagi zakona izdanirni predpisi,

splo5nirni akti  zavoda in kolektino pogodbo,
. sprejema sploSne akte razen t ist ih, za katere je v zakonu al i  na podlagi zakona

izdanih predpisih dolodeno, da j ih sprejema svet

{0. i len

Direktorja irnenuje in razre5uje svet zavoda s soglasjern ustanovitelja na podlagi
javnega razpisa.
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje :
. univerzitetna izobrazba psiholoSke, pedagoSke ali rnedicinske smeri;
. aktivno znaile vsaj enega svetovnega tujegajezika;
. najrnanj 5 let delovnih izku5enj na vodstvenih delovnih mestih s poclrodja dejavnosti,

ki j ih opravl ja zavod;
o predloZi program razvoja zavoda.

{  l .  i l e n

Mandat direktor ja traja St ir i  leta in je lahko po poteku mandata znova imenovan

42. i len

3. Strokovni svet

Strokovni svet je strokovni organ zavoda. Strokovni svet ima 7 dlanov



Koordinatorji organizacijskih enot so dlani strokovnega sveta po poloZaju, ostale dlane
irnenuje na predlog direktorja izrned delavcev, ki opravljajo strokovno dejavnost
zavoda, svet zavoda

{3.  i len

Strokovni svet vodi predsednik, ki je odgovoren za izvajanje sprejetih sklepov
Strokovni svet sprejerna svoja stal i5da z vedino glasov vseh dlanov.
Mandat dlanov strokovnega sveta je Stir i  letazmolnostjo ponovne izvoli tve.

44. i len

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti :
o obravnava vpraSanja s podrodja strokovnega dela zavoda;
o doloda strokovne podlage za progranre dela in razvoja zavoda za plansko obdobje;
o obravnava prioriteto nabav opreme, ki je potrebna za opravljanje strokovnega dela

zavoda;
. daje svetu in direktorju rnnenja glede organizacije dela in pogojev za razvoj

dejavnosti;
. predlaga direktorju plane izobralevaila strokovnih delavcev;
. predlaga direktorju rnento{e za strokovne delavce v skladu z zakonom,
o odloda o vseh drueih zadevah. za katere ea oooblasti  direktor al i  svet zavoda

IX. Poslovna tajnost in varov: lnje podatkov

45. i len

Za poslovno tajnost vel jajo naslednji  podatki in l ist ine:
o podatki o pladah delavcev in ostal ih izpladil ih na podlagi pogodb o delu al i  pa

avtorskih pogodb,
o osebni podatki delavcev zavoda;
o podatki, ki j ih zavodu kot zaupne sporodi pristojni organ, drug zavod al i  podjetje;
o podatki, ki vsebujejo ponudbe za javni razpis, javno draZbo dokler ni objavljen njun

izid.
r podatki o osebah, ki i5dejo pornod v zavodu;
. druge l ist ine in podatki, ki za poslovno tajnost dolodijo zakon, drugi akti ,  svet

zavoda ali direktor.

l 0



46. i len

Vsak delavec, ki pri svojern delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem statutu
poslovna tajnost, je dolZan to tajnost varovati. DolZnost varovanja poslovne tajnosti ne
preneha s prenehanjem delovne ga raznerja.
Kriitev dolodil o varovanju poslovne tajnosti porneni huj5o kr5itev delovnih
obveznosti, za katero se lahko izreEe ukrep prenehanja delovnega razrnerja.

47. I len

Listine in podatki, ki Stejejo za poslovno tajnost se ne smejo posredovati drugirn.
Podatke, ki po tem statutu Stejejo za poslovno tajnost, sme dajati pooblaidenirn
organom in organizacijarn v skladu z zakonom sarno direktor
V dvomu ali  se dolodeni podatek al i  l ist ina Steje za poslovno tajnost, odlodi direktor

48.  I len

Gradivo, ki predstavlja poslovno tajnost, se hrani lodeno od druge dokumentacije na
nadin, da je zagotovljena njegova zaupnost.

49.  i len

Vsakdo irna pravico do varovanja njegovih osebnih podatkov
Ob sklenitvi delovnega razrne{a se delavca seznani s tern, katere njegove osebne
podatke potrebuje zavod v zvezi z uresnidenjern njegovih pravic iz dela rn v zvezi z
delom.
Za uporabo osebnih podatkov delavcev, ki se ne nana5ajo na uresnidevanje njihovih
pravic in obveznosti iz dela inv zvezi z delorn, mora delavec dati pisno soglasje

50. i len

Zavod mora zagotovit i  varovanje podatkov zaposlenih in podatkov zdravstvene
dokumentacrje, ki j ih zbira irt  obdeluje.
Nadin zbtanja, obdelave in hranjenja osebnih podatkov uredi zavod v pravilniku, ki ga
sprejrne direktor zavoda.

X. Varstvo in izboljSevanje delovnega okolja

51.  i ler t

Zavodje dolZan v skladu z zakonom zagotavljati varstvo delavcev pri delu, predvsem

pa zagotavl jat i  vsern delavcern v skladu s predpisi:

l l



. ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela,
o preventivne zdravstvene preglede,
. osebna zaSditna sredstva,
o stalno izobraLevanje s podrodja varstva pri delu in seznanjanje z nevarnostmi na

posameznih delovnih mestih,
r ostale pravice, ki izhajajo iz sploinih aktov zavoda.

52.  t len

Svetovalni centerje dolZan zagotavljati tak5en nadin opravljanja svoje dejavnosti, ki ne
ogr oLa dlovekovega Zivlj enj skega okolj a

XI. Splo5ni al<t i  zavodi l

53. i len

Vpra5anja, pomembna za delo in poslovanje zavoda, se urejajo poleg tega statuta 5e s
sploSnirni akti zavoda.

54. i len

Splo5ne akte sprejemata svet zavoda in direktor.

Svet zavoda sprejema:
. statut,
.  pravi lnik o discipl inski in odSkodninski odgovornosti delavcev,
o poslovnik sveta zavoda.
. druge sploSne akre, za katere je z zakonorn ali na njegovi podlagi lzdanirni predpisi

dolodeno, da j ih sprejrne svet.
a

Direktor sprejerra:
. organizacijo in sisternatizacijo delovnih rnest,
o pravi lnik o radunovodstvu,
o pravilnik o varovanju osebnih podatkov,
. druge splo5ne akte razen tistih, ki so v pristojnosti sveta zavoda.
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XII. Prehodne in konine doloibe

55. Elen

Z dnem uveljaviwe tega statuta preneha veljati dosedanji statut zavoda, ki je bil sprejet
28.12.t987.
Zavod mora uskladiti svoje poslovanje s statutom najkasneje v treh mesecih po njegovi
uveljaviwi.

56. tlen

Statut zadne veljati, ko da nanj soglasje ustanovitelj in sicer osmi dan po objavi na
oglasni deski zavoda.

Predsednica Sveta zavoda Svetovalni centef
za otroke. mladostnike in star5e v Ljubljani
Vida Ribi6id, spec.klin.psih.

n l
llv vL, tuc ,''l .r:.( .__

V Ljubljani,7.12.1999

Soglasje ustanovitelja : .: '

13. seja Mestnega sveta Mestne obdine Ljubljana, dne 6.3.2000

Objava v Uradnem listu RS, Et. 24, 17 .3.2000
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